REGULAMIN

pracy Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Augustowie

L. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU
SPOLDZIELNI

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowe] w Augustowie zwany dalej Zarzadem
dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spoéldzielcze wraz
z pdzniejszymi zmianami,

- ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15.12.2000 r. wraz
z pdzZniejszymi zmianami,

- Statutu Spotdzielni Mieszkaniowe;,

- postanowien niniejszego regulaminu.

§ 1.
[I. SKLAD ZARZADU SPOLDZIELNI

1. Zarzad sklada sie z trzech cztonkdw: Prezesa, Zastgpcy Prezesa 1 Cztonka
Zarzadu wybranych przez Rade Nadzorcza w drodze konkursu, ktorego
warunki okresla Rada Nadzorcza.

1/ pierwszenstwo wyboru maja kandydaci spelniajacy warunki konkursu
bedacy cztonkami Spotdzielni Mieszkaniowej w Augustowie,

2/ w przypadku braku kandydatéw spelniajacych warunki konkursu
i bedacych cztonkami Spétdzielni, dopuszeza si¢ mozliwos¢ wyboru
czlonkow Zarzadu spoza cztonkéw Spotdzielni.

Jezeli cztonkami Spoldzielni sa rowniez osoby prawne, cztonkiem Zarzadu
moze byé osoba nie bedaca czlonkiem Spoldzielni wskazana przez osobe
prawna.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Czlonkéw Zarzadu.
3. Walne Zgromadzeniec moze odwolaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.



4. Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

S. Podstawa nawigzania stosunku pracy z czionkami Zarzadu stanowi
w zaleznosci od powierzonego stanowiska, umowa o prace lub powotanie -
zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy.

6. Dla czlonkoéw Zarzadu Rada Nadzorcza ustala wysokos$¢ wynagrodzen na
podstawie uchwalonych przez siebie zasad wynagradzania.

7. Odwotanie cztonka Zarzadu lub jego zawieszenie w czynnoS$ciach, nie
narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

8. W razie odwotania czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie

powolania, prawo odwotania go ze stanowiska pracy przystuguje Zarzadowi
Spétdzielni.

§2.
Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ czynnego udzialu w Walnym Zgromadzeniu

tej samej spoldzielni oraz nie moze byé cztonkiem Rady Nadzorczej
Spdtdzielni Mieszkaniowe).

§ 3.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sig¢ interesami konkurencyjnymi,
wobec Spotdzielni, o ktérych mowa w art. 56 § 3 Prawa Spoéldzielczego.

§ 4.
HI. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach nie
zastrzezonych w Ustawie Prawo Spoldzielcze i w Statucie Walnemu

Zgromadzeniu 1 Radzie Nadzorczej.

3. Do spraw o istotnym znaczeniu dla Spétdzielni, wymagajacych uchwat
1 decyzji Zarzadu naleza;

i/ zawieranie umow o odrebng wlasnosé lokalu, umow o spotdzielcze
lokatorskie prawo do lokalu oraz umdéw najmu lokali mieszkalnych, lokali



(V%)

uzytkowych i garazy,

2/ podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia czlonkéw do Spotdzielni,

3/ ustalanie optat za uzywanie lokali, mieszkan i garazy,

4/ zaciaganie zobowigzan kredytowych i innych po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Nadzorczej, do wysokosci okreslonej Uchwata Walnego
Zgromadzenia,

5/ udzielanie pelnomocnictw,

6/ podeymowanie decyzji w sprawie wktadow mieszkaniowych,
budowlanych, zaliczek na wklad budowlany, roztozenia sptat na raty
i wielkosei tych rat,

7/ podejmowanie decyzji o sposobie zalatwiania wszelkich wnioskow
cztonkow Spotdzielni kierowanych do Zarzadu,

8/ podejmowanie decyzji w sprawach wspdltpracy z organami administracji
panstwowe) 1 samorzadowej,

9/ sporzadzanie projektow planow gospodarczych 1 programow dziatalnosci
kulturalne;,

10/ prowadzenie gospodarki Spotdzielnt w ramach uchwalonych planéw

1 wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych
1 finansowanych na zasadach rachunku ekonomicznego w gospodarce
rynkowej gospodarnosci 1 praworzadnosci,

11/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni, przestrzeganie tajemnic panstwowe)
1 shuzbowej,

12/ sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 bilansu oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

13/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz jego obstuga organizacyjna,

14/ wspoldziatanie z organami wiadzy i administracji lokalnej, organizacjami
spoldzielczymi 1 gospodarczymi,

15/ wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z systematycznym
podnoszeniem poziomu zycia czlonkow, utrzymywanie zasobow
mieszkaniowych i osiedli na odpowiednio wysokim poziomie estetyki
funkcjonowania.

4. Zarzad sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorcze].

§ 5.
IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

1. Zarzad dziata kolegialnie i podejmuje uchwaty - decyzje wylacznie na
protokotowanych posiedzeniach odbywanych okresowo nie rzadziej niz raz
w tygodniu.



1/ uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, do ich
waznosci wymagana jest obecno$é na posiedzeniu minimum 2/3 jego
sktadu osobowego,

2/ protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na tym
posiedzeniu czionkowie,

3/ w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego czlonkowie wykonujg
swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci,

4/ podziat czynnosci migdzy cztonkami Zarzadu, tryb podejmowania
uchwal oraz inne sprawy organizacyjne, okresla regulamin pracy
Zarzadu, uchwalony przez Radg Nadzorcza.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia Zarzadu.
Porzadek obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych
z biezace] dziatalnosci Spotdzielni.

3. O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
powiadomieni co najmniej na jeden dzien przed terminem posiedzenia.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢
do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygnigcia.

5. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§ 6.

1. Uchwaty - decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

W razie nieobecnosci Prezesa, jego uprawnienia, o ktorych mowa wyzej,
przystuguja czlonkowi Zarzadu wyznaczonemu zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 8 ust. 3 regulaminu.

2. W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe, podjecie decyzji kolegialnej moze nastapi¢ obiegiem .
w drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez poszezegdlnych
czionkow Zarzadu.,

3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat réwniez inne osoby zaproszone
przez Zarzad.



4. 7 posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty.

Protokoty powinny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, numer protokotu, nazwiska
cztonkdw Zarzadu oraz innych osob zaproszonych na posiedzenie, porzadek
obrad, tres¢ podjetych uchwat i decyzji i ewentualne sprzeciwy do uchwaty.

5. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

6. Czlonek Zarzadu nie bioracy udzialu w posiedzeniu Zarzadu zapoznaje sig
7 decyzjami na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, w ktérym bierze udzial.

7. W terminie do trzech dni po odbyciu posiedzenia Zarzadu komorki
organizacyjne winny zapoznac si¢ z trescia podjetych uchwal i decyzji,
przyjac je do realizacji za pokwitowaniem.

§7.

Zarzad Spoétdzielni powotuje na stanowisko kierownika biezace] dziatalnosci
gospodarcze] Prezesa Zarzadu.

Osoba kierujaca biezacq dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni jako zaktadem
pracy jest kierownikiem Spotdzielni w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§8.

1. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
1/ Kierowanie biezaca dzialalnoscia Spoétdzielni w ramach uchwalonych
planéw 1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych,

finansowych i prawnych.

2/ Wykonanie obowiazkow kierownika zaktadu w rozumieniu postanowien
Kodeksu Pracy.

3/ Koordynowanie i nadzorowanie pracy poszczegolnych komorek
organizacyjnych w toku biezacej dziatalnosct Spotdzielni.

4/ Zatrudnianie pracownikow, ustalanie warunkow pracy i placy, za
wyjatkiem stanowisk kierowniczych.

5/ Zabezpieczenie majatku Spétdzielni.

6/ Biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z prowadzenia gospodarki Spotdzielni.



7/ Wspoldziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotdzielczymi, gospodarczymi, spolecznymi i innymi.

2. Postanowlenia ustgpu poprzedniego nie wylaczajg uprawnien Zarzadu do
podejmowania uchwal w kazdej sprawie z zakresu biezace] dziatalnosci
Spotdzielni.

3. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowiazki peini Zastepca
Prezesa, a w przypadku tez i jego nieobecnosci Cztonek Zarzadu.

§9.

1. Cztonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych tm bezposrednio
komorek organizacyjnych Spotdzielni, stosownie do podziahi czynnosci,
zgodnie ze struktura organizacyjna.

2. Czlonkowie Zarzadu dla prawidlowego wykonywania czynnosci
okreslonych w ust. 1. wydaja, w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych
decyzji Zarzadu, zarzadzenia niezbgdne do prawidlowej realizacji
powierzonych im zadan i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski stad
wyptywajace .

Sa ont odpowiedzialni za wprowadzenie w Zycie uchwal Zarzadu przez
podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, do
rozstrzygniecia kolegialnego przez Zarzad Spotdzielni.

4. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze
na wniosek innego cztonka Zarzadu.

5. Prezes moze odstapi¢ od wstrzymania decyzji, jezeli uzna za konieczne
niezwtoczne jej wykonanie.

6. Zarowno w przypadku wstrzymania przez Prezesa decyzji, jak 1 Jej
wykonanie, zamieszcza on sprawe w porzadku posiedzenia Zarzadu, ktore
powinno by¢é zwolane niezwlocznic w  terminie  uzgodnionym
z zainteresowanymi czlonkami Zarzadu.



§ 10.

1. Zarzad Spoldzielni jest odpowiedzialny za terminowe wprowadzenic
w zycie uchwat organdéw samorzadowych spotdzielni.

2. Zarzad Spoldzielni bezzwlocznie po stwierdzeniu niewykonalnosci
uchwaty Rady Nadzorczej wystepuje o jej zmiane lub uchylenie, dotaczajac
uzasadnienie swego stanowiska.

3. Zarzad Spoldzielni moze zaskarzy¢ do Sadu uchwate Walnego
Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej z powodu jej niezgodnosci z prawem lub
z postanowieniami statutu.

4. W przypadku zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia przez Zarzad to
Spoldzielni¢ przed Sadem reprezentuje Rada Nadzorcza. Powodami w tym
procesie sg cztonkowie Zarzadu.

5. Zaskarzenie uchwaly do Sadu, o ktérej mowa w ust. 3 wstrzymuje jej

wykonanie na czas trwania postgpowania sadowego, chyba ze Sad postanowi
inacze;.

§ 11.

1. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia
poniosta szkode odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

W wypadku, w ktorym przepisy te przewiduja gorng granic¢ odszkodowania,
wynosi ona w stosunku do czlonkéw Zarzadu nie zatrudnionych
w Spotdzielni kwote trzykrotnego, przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w Spotdzielni za ostatni kwartat.

§ 12.
Zarzad jest obowigzany :
1. Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorcze] w jej posiedzeniach oraz

udziela¢ niezbednych wyjasnien, wzglednie przedstawiaé zadane materialy
i dokumenty.



2, Dokonywac¢ okresowych analiz i wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym
zakresie, co najmniej raz w kwartale.

§ 13.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielnig sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad -
petnomocnik.

2. Osdwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sie przez podpisanie
oswiadczenia, przez upowaznione osoby pod pieczecig Spétdzielni.

3. Oswiadczenia pisemne kierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu
albo jednemu z czlonkdéw Zarzadu lub pelnomocnikowi majq skutek prawny
wzgledem Spoldzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscia gospodarczg Spoldzielni lub jej
wyodr¢gbnione]  organizacyjnie 1 gospodarczo  jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosct szczegdlnych. Do udzielenia pelnomocnictwa w sprawach w/w
wymagana jest zgoda Rady.

§ 14.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci
nowemu Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-
odblorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spoétdzielni.

2. Protokdt zdawczo-odbiorezy powinien zawieraé wykaz przekazanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow, jak réwniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych wydziatéw Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisanego przez osoby
uczestniczace w  czynnosciach przekazywania otrzymuja po jednym
egzemplarzu: przekazujgey, przyjmujacy, a jeden pozostaje w aktach
Spotdzielni.



§ 15.

Traci moc Regulamin Pracy Zarzadu Pracy Spétdzielni Mieszkaniowej
w Augustowie uchwalony w dniu 16.02.2007 r.

§ 16.
Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej
Spoldzielni Mieszkaniowej w Augustowie, w dniu ...« £.05. 203y
i obowigzuje od dnia .. 603, 208
)
4]'
Sekretarz R. N. Z-ca Przew. R. N. Przewodniczac Ifi N.
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